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Aika 9.6.2022 klo 14–16 

Paikka Teams 

Osallistujat  Ilkka Kuukka, puheenjohtaja, Etelä-Karjalan Yhdistykset ry  
Juho Heikka, varapuheenjohtaja, Mieli Etelä-Karjalan mielenterveys ry 
Heli Heimala, Kaakkois-Suomen Sydänpiiri ry  
Heli Vaija, Ehkäisevä päihdetyö EHYT ry  
Tuija Valjakka, Etelä-Karjalan Martat ry 
Tiina Ihalainen, Invalidiliitto ry, Kaakkois-Suomen alue 
Niina Turunen, Saimaan Syöpäyhdistys ry 
Tuula Partanen, Joutsenon Eläkeliitto ry, Eläkeläisliittojen etujärjestö Etelä-Karjalan Eetu ry  
Virpi Ulmanen, Laptuote-säätiö sr 
Marjaana Peronmaa, Mannerheimin Lastensuojeluliiton Kaakkois-Suomen piiri ry  
Mikko Vento, Kulttuuritila Nuijamies ry 
Sanna Peronmaa, Nicehearts ry Me-talo  
Sikketiina Rönty, Etelä-Karjalan Omaishoitajat ry 
Kari Schemeikka, Suomen jääkiekkoliitto Kymi-Saimaan alue /Eklu varapj. 
Vuokko Jantunen, Näkövammaisten liitto 
Helena Haaja, Kymen-Karjalan sosiaali- ja terveysturva ry 
Minna Piirainen, Eksote 
Aija Rautio, Eksote 
Aki Kaskinen, Socom  
Kati Ahonen, Lemin kunta 
Henna Jääskeläinen, Imatran kaupunki 
Anu Talka, Lappeenrannan kaupunki 
Pasi Kyllönen, Luumäen kunta 
Jenna Backman, Taipalsaaren kunta 
Kristiina Pihlajamäki, Savitaipaleen kunta 
Henna Raikaslehto, Etelä-Karjalan kylät ry, Oiva osallisuus Etelä-Karjalassa -hanke  
Eeva Pylkkö, Mieli Etelä-Karjalan mielenterveys ry, Hyvä Mieli! -hanke 
Anna-Maija Ahonen, Etelä-Karjalan Yhdistykset ry, Kumppanuusverkosto-hanke 
 
 

Ilkka Kuukka toivotti tapaamiseen osallistujat tervetulleiksi ja alusti iltapäivän ohjelmaa. Tapaamisessa kuultiin 
järjestöjen yhteistyöryhmien ja OLKA-hankkeen kuulumiset, Lähellä.fi – järjestötietoalustan ajankohtainen 
tilanne sekä tilannekatsaus kuntien järjestöyhteyshenkilöistä ja tiedon löydettävyydestä. Järjestöille esiteltiin 
hyvinvointialueen järjestöavustusmalliluonnos ja Eksote-vetoisten Kumppanuuskahvien jatkosuunnitelma. 
Lisäksi tarkasteltiin hyvinvointialueen ja järjestöjen yhteistyörakenteita, järjestöedustuksia maakunnallisissa 
HYTE- ja yhdyspintatyöryhmissä sekä tarvetta järjestöjen keskinäisen yhteistyön ja viestinnän kehittämiseen.  

 

 



1. Päivän alustus 

Kokouksen puheenjohtaja nosti esiin verkostoajattelun taustaa lainaamalla verkostotutkija Kai 
Erikssonia: ”Olennaista verkostoissa on, että niissä ei ole niinkään kysymys mistään yksittäisestä 
instituutiosta vaan moniaineksisesta joukosta erilaisia tekijöitä - ihmisistä, tekniikoista, käytännöistä, 
teorioista ja tavoitteista - jotka yhdessä saavat aikaan jotain sellaista, mitä aiemmin ei ole ollut 
olemassa. Pääosassa eivät siten ole valmiiksi rakentuneet organisaatiot ja niiden toiminta vaan 
erilaisten rakennetekijöiden keskinäinen vuorovaikutus ja muokkaantuminen, jonka tuloksena syntyy 
jotain uutta.” 

Käynnissä olevassa Kumppanuusverkosto-hankkeessa tehtävä yhteistyö on tämän näkökulman mukaan 
enemmän kuin organisaatioiden yhteisiä kokoontumisia. Hankkeessa rakennetaan keskinäistä 
vuorovaikutusta ja luottamusta ja Kumppanuuspöydästä on tulossa oleellinen osa tätä prosessia ja 
maakunnan yhteistyön kehittämistä. Kumppanuuspöydän rooli tulisikin kirjata yhteistyötä ohjaaviin 
dokumentteihin, kuten esimerkiksi hyvinvointialueen hallintosääntöön (vrt. Kymenlaakson 
tilannekatsaus muistion kohdassa 4). 

Se uusi, mitä meidän kannattaa tavoitella on verkosto, joka luo, toteuttaa, arvioi ja kehittää 
yhteistoimintaa, jolla saavutetaan yhdessä määriteltyjä tavoitteita – maakunnallista järjestöstrategiaa. 
Tähän tähdätään Kumppanuusverkosto-hankkeessa, joka jakautuu Kumppanuuspöydän lisäksi, 
järjestöjen alakohtaisiin ja kuntakohtaisiin verkostoihin sekä yhteisen viestinnän kehittämiseen. 

Verkostot ovat alati muuttuvia ja ne saavat merkityksensä toimintansa kautta. Tämä ominaisuus tekee 
mahdolliseksi muun muassa sen, että kehittyessään verkostot voivat ottaa mukaan toimintaansa uusia 
tekijöitä ja resursseja. Kumppanuusverkoston toimintaan vaikuttaa voimakkaasti hyvinvointialueen 
organisoituminen. Yhdeksi oleelliseksi vaikuttamisen paikaksi tulee nousemaan osallisuus- ja 
demokratiajohtokunta, johon Kumppanuuspöytä valitsee palvelujen käyttäjien edustajat. 

Verkostojen rakentamisessa ja kehittämisessä esiin nousee tehtäviä ja painotuksia, joita ei välttämättä 
ole pystytty täysin ennakoimaan matkan alussa. Kumppanuusverkosto-hankkeessa tämä verkostojen 
ominaisuus näyttäytyy tällä hetkellä kahdella tavalla. Vapaaehtoistoiminta on yksi tärkeimmistä 
järjestöjen voimavaroista ja siihen tullaan muodostamaan oma toiminnallinen työryhmänsä. Ajatuksen 
tasolla hankehakemuksessa mainittiin järjestöjen ”ristiin pölytys”, joten aivan täytenä yllätyksenä oman 
toimintaryhmän muodostaminen ei tule. Viestinnän kehittämisessä ensisijaiseksi osa-alueeksi noussee 
yhteisen maakunnallisen viestintästrategian laatiminen.  
 
Olemme keskellä muutosta. Yhteistyössä – uudelleen ajatellen – meillä on mahdollisuus rakentaa 
eteväkarjalainen toimintatapa muutoksen hallitsemiseksi. 
 
 

2. Järjestöjen yhteistoimintaryhmien kuulumiset 
 
Perhejärjestöjen ryhmä suunnittelee yhteisiä perhetapahtumia maakunnallinen toteutus huomioiden, 
järjestöjen omia tapahtumia toteutetaan viikoittain. Perhejärjestöjen edustajat ovat mukana Eksoten 
Lape-yhteistyöryhmässä, minne välitetään tietoa järjestöjen toiminnoista ja mistä välitetään tietoa 
järjestöjen suuntaan. Perhejärjestöt edistävät perhekeskustoimintamallin suunnittelua ja fyysisten 
kohtaamispaikkojen perustamista Etelä-Karjalaan. Perhejärjestöillä on edustus työryhmässä, missä 
päivitetään maakunnallinen Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma. 
 
Hyvinvointijärjestöjen työryhmä, seuraava tapaaminen 13.6., käsitellään maakunnallisten 
järjestötoimijoiden keskinäisen yhteistyön ja viestinnän kehittämistä. 
 



Työllisyystoimijoiden työryhmän tapaamisissa on käsitelty työllisyystoimijoita ja koko järjestökenttää 
koskevia lakiuudistuksia, kuten palkkatukijärjestelmän uudistusta ja TE 2024-uudistusta. Etelä-Karjalan 
kunnista on edustajat mukana verkostossa. Yhteinen keskustelu on todettu tärkeäksi, yhdessä koostettu 
mm. lausunto palkkatukilakiesitykseen. Tarve aktiiviselle keskustelulle, uusille näkökulmille ja uusien 
keinojen kehittämiselle, miten työllisyyttä voidaan tukea. Työryhmän edustajat mukana Etelä-Karjalan 
maakunnallisen työllisyysjohtoryhmän kokouksessa 15.6.22. 
 
Seniorijärjestöt/Etelä-Karjalan Eetu. Seniorijärjestöille ajankohtaisia tärkeitä asioita on sekä 
kuntastrategioissa että hyvinvointialuesuunnittelussa, miten vanhusneuvoston kautta voidaan vaikuttaa 
ikääntyneille tärkeisiin asioihin. Tiedonsaanti on haaste, Etelä-Karjalan Eetu toivoo ikäihmisille 
suunnattua verkkosivustoa hyvinvointialueelle. Esiin nostetaan myös ikäihmisten ja työelämästä pois 
jääneiden palvelukartoituksen tarve. Lisäksi on pohdittu keinoja yksinäisyyden ja syrjäytymisen 
ehkäisemiseksi. Suunnitellaan yhdessä Kumppanuusverkosto-hankkeen kanssa eläkejärjestöjen 
edustajien yhteistapaamista. 
 
Monikulttuurisuustoimijoiden työryhmää on koskettanut kevään aikana Ukrainasta Suomeen 
saapuneiden pakolaisten tilanne, on järjestetty erilaista toimintaa ja ohjausta.  Kevään myötä 
kotoutumista on tapahtunut eikä erillisiä ukrainalaisten ryhmiä tällä hetkellä tarvita. Muistetaan 
monisyinen ja haastava kokonaistilanne ja kuullaan herkällä korvalla venäjänkielisten ja 
ukrainankielisten tarpeita. Monikulttuurisuustoimijoiden keskinäinen yhteistyö aktivoituu syksyllä. 
 
Vapaaehtoistoiminnan yhteistyöryhmä kokoontuu suunnittelutapaamiseen 15.6.22. 
 

3. Etelä-Karjalan OLKA - OLKA®-toimintamallin kehittäminen Etelä-Karjalan keskussairaalassa 
 
OLKA-hankkeelle on saatu STEA-rahoitus vuoden 2024 loppuun. Hanketta koordinoi EKY ry:n 
projektikoordinaattori Asta Järvinen. Hankkeen tavoitteena on kehittää ja pyrkiä vakiinnuttamaan 
OLKA-toimintamalli osaksi Etelä-Karjalan keskussairaalan ja maakunnan järjestökentän ja 
vapaaehtoistoiminnan yhteistyötä. Eksoten tavoitteena on myös jakaa OLKA:n käytänteitä ja 
yhteistyömalleja maakunnan hyvinvointiasemille. 

Keskussairaalan aulaan on avattu OLKA-piste ja ensimmäiset järjestöjen toteuttamat Teemapäivät 
uudella pisteellä on pidetty (Kilpi ry ja Saimaan syöpäyhdistys), vertaistukijoiden käynnit osastoilla ovat 
alkaneet koronan jälkeen ja sairaalaopastoiminta on myös jatkunut, mutta jää nyt kesätauolle. OLKA-
sparraustilaisuus pidettiin keskussairaalalla 18.5. Tilaisuuden moottoreina olivat toimintamallin 
asiantuntijat Tarja Nordman (HUS) ja Kaisa Kauhanen (HyTe ry). Koordinaattori Asta Järvinen ja Eksoten 
yhteyshenkilö Reetta Tourunen ovat aktiivisesti mukana OLKA-verkoston työryhmissä. Valtakunnallinen 
OLKA-verkosto kokoontui 8.–9.6. Tampereelle OLKAimet tapahtumaan. Ensimmäinen OLKA-
vapaaehtoisten koulutus pidetään kesätauon jälkeen 17.8. 
 

4. Hyvinvointialuevalmistelun eteneminen  
 
Aija Rautio esitteli hyvinvointialuevalmistelun ajankohtaisia asioita, käynnissä hyvinvointialuejohtajan 
sekä pelastusjohtajan valinnat. Yhdyspintatyöryhmä ei enää kokoonnu. Kaikki valmistelussa ei ole vielä 
valmiina, mutta olennaisissa asioissa linjaukset tehty. Valmistelussa otetaan järjestöt mukaan palvelujen 
kehittämiseen, huomioidaan järjestöjen yleishyödyllinen toiminta ja palvelut strategiassa ja palveluiden 
suunnittelussa sekä osana palveluketjuja.  
 
Kumppanuuskahvit 
 
Minna Piirainen välitti tietoa Eksoten ja järjestöjen kehittämisalustana toimivien Kumppanuuskahvien 



jatkosuunnitelmasta. Kumppanuuskahvit järjestetään kolme kertaa vuodessa: syyskuussa, tammikuussa 
ja toukokuussa. Seuraavan kerran Kumppanuuskahvit toteutetaan tiistaina 6.9. klo 13–15 Etelä-Karjalan 
keskussairaalassa, osallistuminen on mahdollista myös Teamsin kautta. Ilmoittautuminen 26.8. 
mennessä. Muistion liitteenä on kutsu ilmoittautumis- ja osallistumisohjeineen. 
 
Hyvinvointialueen järjestöavustusmalli 
 
Minna Piirainen esitteli Hyvinvointialueen järjestöavustusmallin luonnoksen ja käsittelyprosessin 
aikataulun, esitykset muistion liitteissä. Keskustelussa avustusperusteisen järjestöyhteistyön ehtoja 
kommentoitiin oma- ja lisärahoitusosuudesta. Harkinnanvaraista innovaatiorahaa pidettiin 
kannustavana rahoitusmuotona. Eksote järjestää elo-syyskuun aikana järjestöille keskustelutilaisuuden, 
jossa kysymyksiä, huomioita ja huolia järjestöavustusmallista voi esittää. 
 
Aluevaltuutettujen perehdytys järjestöasioihin 
 
Aluevaltuutettujen perehdytystilaisuus järjestöasioihin järjestetään syksyn aikana yhteistyössä Etelä-
Karjalan Yhdistykset ry:n ja Kymen-Karjalan sosiaali- ja terveysturva ry:n järjestöasiantuntijan kanssa. 
Tarkemmasta ajankohdasta tiedotetaan myöhemmin. 
 
Järjestöjen ja hyvinvointialueen yhteistyön rakenteet 
 
Järjestöt ovat mukana valmisteluprosessissa, olemassa olevia yhteistyön ja sen kehittämisen rakenteita 
on Kumppanuuskahvit, Etelä-Karjalan järjestöjen ja maakunnan Kumppanuuspöydän toiminta sekä 
järjestöjen edustus Maakunnallisessa HYTE-työryhmässä ja eri yhdyspintatyöryhmissä. On huomioitava, 
että työryhmiin osallistuva järjestöedustaja edustaa koko järjestökenttää. Edustaja välittää tietoa 
järjestöverkostoihin ja vie verkostoista nousevia asioita työryhmiin. Järjestöjen keskinäisen yhteistyön ja 
viestinnän tehostamiseen on tarve. 
 
Mitä muilla hyvinvointialueilla tapahtuu? 
 
Järjestöasiantuntija Helena Haaja, KyKasote ry, esitteli Kymenlaakson hyvinvointialueen 
hallintosääntöön tehtyä järjestökirjausta, eri alueiden järjestöavustusmallien valmistelun tilanteita sekä 
Pirkanmaan ja Pohjois-Pohjanmaan järjestöavustusmallien luonnoksia ja työnjakoa kuntien ja 
hyvinvointialueiden välillä. Esitys muistion liitteenä.  

 

5. Nimeämispyyntö Etelä-Karjalan hyvinvointialueen Osallisuus- ja demokratiajohtokuntaan, palvelujen 
käyttäjäkuntaa edustava jäsen ja varajäsen 
 
Etelä-Karjalan hyvinvointialueen aluehallitus toimitti 11.5. Etelä-Karjalan järjestöjen ja maakunnan 
kumppanuuspöydälle pyynnön, että tämä esittää hyvinvointialueen osallisuus- ja 
demokratiajohtokuntaan palvelujen käyttäjäkuntaa edustavan jäsenen ja tälle henkilökohtaisen 
varajäsenen. Asiasta keskusteltiin Kumppanuuspöydän järjestöedustajien kesken sähköpostitse ja 
tapaamisessa 6.6. Yhteisesti todettiin, että jäsenen nimeämisessä on tärkeää maakunnan ja järjestöjen 
arkipäivän toiminnan ja toimintakentän tuntemus sekä mahdollisuus osallistua yhteistyön 
kehittämiseen ja tiedon välittämiseen. Varsinaiseksi edustajaksi esitettiin Mieli Etelä-Karjalan 
mielenterveys ry:n toiminnanjohtajaa Juho Heikkaa (Taipalsaari) ja henkilökohtaiseksi varaedustajaksi 
Etelä-Karjalan Liikunta ja Urheilu ry:n aluejohtaja Sakari Puseniusta (Imatra). Kumppanuuspöytä vahvisti 
valinnat. Tieto valinnoista on toimitettu Eksoten kirjaamoon määräaikaan 11.6. mennessä. 
 



6. Järjestötietoalusta Lähellä.fi on otettu käyttöön 
 
Lähellä.fi -palvelu on avattu ja yhdistystoimijoiden on ajankohtaista siirtää tiedot Yhdistysinfo.fi -
palvelusta. Yhdistysinfosta voi hakea tietoa vuoden -22 loppuun asti, mutta kirjautuminen palveluun 
sulkeutuu 31.8.22. Yhdistysten tietojen siirtäminen uuteen palveluun tulee tehdä elokuun loppuun 
mennessä. Ohjeet www.lahella.fi – Tietoa palvelusta – Palvelun käyttöohjeet. Mikäli tietojen 
siirtämisessä tai kirjautumisessa on ongelmia, voi ottaa yhteyttä palvelun ylläpitoon tai anna-
maija.ahonen@ekyhdistykset.fi  
 

7. Kuntien järjestöyhteyshenkilöt ja tiedon löydettävyys kuntien verkkosivuilta 
 
Kumppanuusverkosto-hankkeessa kartoitetaan Etelä-Karjalan kuntien järjestöyhteistyön rakenteita 
hyödyntäen Järjestöpositiivinen kunta on hyvinvoinnin voittaja -tarkistuslistaa. Tärkeänä yhteistyön 
rakenteena on kuntiin nimetyt järjestöyhteyshenkilöt ja tiedon löydettävyys kunnan verkkosivuilta. 
Selvityksen mukaan kaikkiin Etelä-Karjalan kuntiin ei ole nimettyä järjestöyhteyshenkilöä eikä kaikkien 
kuntien järjestöyhteyshenkilöistä löydy tietoa kuntien verkkosivuilta. Järjestöyhteistyön rakenteiden 
kartoittamista jatketaan yhteistyössä kuntien kanssa.  
   

8. Muut asiat 
 
Uudet järjestöedustukset Eksoten työryhmissä: 
Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman päivitys, Marjaana Peronmaa MLL Kaakkois-Suomen piiri ry 
Maakunnallisen Ikäverkoston järjestöedustus, Maija Lasanen Etelä-Karjalan Muisti ry 
 

9. Kumppanuuspöydän seuraava tapaaminen pe 30.9.22 klo 14–16 
Vuoden viimeinen tapaaminen to 24.11.22 klo 14-16 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 


