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Eteld-Karjalan jarjestéjen ja maakunnan Kumppanuuspoyta

Aika:

Paikka:

Osallistujat:

9.3.2023 klo 14-16

Yhteisotila Kuutinkulma/Teams

Tuula Partanen, Eldkeliitto, Karjalan piiri ry

Heli Heimala, toiminnanjohtaja, Kaakkois-Suomen Sydéanpiiri ry / Potilasjarjestot
Niina Turunen, toiminnanjohtaja, Saimaan syopayhdistys ry

Marjaana Peronmaa, koordinaattori, MLL Kaakkois-Suomen piiri ry / Lapsi- ja
perhejarjestot

Marja-Leena Koskinen, toiminnanjohtaja, Vuoksenlaakson vammais- ja perhetyo ry
Mervi Lintunen, kyldasiamies, Eteld-Karjalan Kylat ry / Kyla- ja
kaupunginosatoiminnan jarj.

Raiias ’ I iohtaja_Eteli-Karialan Kyl

Kari Schemeikka, varapuheenjohtaja, Etelad-Karjalan Liikunta ja Urheilu ry /
Liikuntajarjestot

Mikko Vento, toimitusjohtaja, Kulttuuritila Nuijamies

Tiina lhalainen, jarjest6asiantuntija, Invalidiliitto ry Kaakkois-Suomen alue /
Vammaisjarjestot

Vuokko Jantunen, asiantuntija, Nakévammaisten liitto, E-Karjala, Kymenlaakso,
Paijat-Hame

Juho Heikka (vpj), MIELI Eteld-Karjalan mielenterveys ry / Mielenterveysjarjestot
Maija Lasanen, toiminnanjohtaja, Etela-Karjalan Muisti ry

Sanna Rinkinen, johtaja, Imatran Klubitalo ry

Tuija Valjakka, toiminnanjohtaja, Etela-Karjalan Martat ry / Yleiset terveyden ja
hyvinvoinnin jarj.

Heli Vaija, Ehkaiseva paihdetyo EHYT ry / Pdihde- ja riippuvuusjarjestot

Mika Salminen, toiminnanjohtaja, SaimaanVirta ry
Sanna Peronmaa, yhteisojohtaja, Me-talo — Nicehearts ry

Henna Jaaskeldinen, liikunta- ja hyvinvointipaallikko, Imatra
Elina Suntila, hyvinvointisihteeri, Rautjarvi

Pasi Kyllonen, liikunnanohjaaja, Luumaki

Tainal | hallitul | iohtaia Ruckolahti
| v | hallitul isen Ruskelahti



Ossi Valimaki, kulttuurikoordinaattori, Etela-Karjalan liitto

Helena Haaja, Kymen-Karjalan sosiaali- ja terveysturva ry, jarjestdasiantuntija Sote-
muutosturva -hanke

Marjukka Heikkild, toimitusjohtaja, Kaakkois-Suomen sosiaalialan osaamiskeskus
Socom

Tervetuloa ja esittaytymiskierros

lltapdivan alustus — llkka Kuukka, Eteld-Karjalan Yhdistykset ry

- Katsaus Kumppanuusverkosto -hankkeen perusteisiin, taman hetken tilanteeseen ja
loppuvuoden tavoitteisiin seka toiminnan jatkuvuuteen.

- Kaytiin lapi Etela-Karjalan toimintaympariston kaavio.

- Tana vuonna Kumppanuusverkosto -hankkeessa panostetaan viestintaan.

- Kumppanuusareena jarjestetdaan mahdollisesti kesakuussa pienemmassa muodossa
tyopajoina.

- Maailma ei valmistu vuoden loppuun mennessa, miten jatketaan tulevaisuudessa?
Haetaan Stealta rahoitusta toiminnan varmistamiseksi.

- Verkostojen rakentumisen tutkimiseen haetaan myos rahoitusta.

Jarjestojen yhteistoimintaryhmien kuulumiset
- Perhejarjestdjen ryhma
o Vuoden toimintasuunnitelma tehty.
o Ensimmainen tapahtuma télle vuodelle, Talvisatama, tavoitti 300 kavijaa.
o Leikkipaiva tulossa.
o Esittaytyminen kaupunginvaltuuston kokouksessa, muistutuksena
eduskuntavaaliehdokkaille jarjestdjen rahoituksen merkityksesta.
o Uusi kdytanto alkanut kaupunginvaltuustossa, kyselytunnit. Viime maanantaina
oli matkailualan asiantuntijoita. Ensi kuussa ajetaan nuorten asioita.
o Talvitapahtuma Freeskissa helmikuussa, 550 kavijaa.
o Imatralla Leikkipaiva yhdistetty Luonto goes Koskenparras -tapahtumaan.
- Hyvinvointijarjestdjen tydoryhma
o Alkuvuoden kokouksessa kayty lapi hyvinvointialueen avustusasiaa.
o Jarjestaytyminen menossa ja porukan toiminta-ajatusta mietitdan edelleen.
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Lisdys Maijan puheenvuoroon: Hyvinvointijarjestéjen joukosta kolme (EK
omaishoitajat, EK Muisti ja EK Syddnalue) sai edustuksen (jasen ja varajasen)
hyvinvointialueen vanhusneuvostoon ja talla hetkella tyostetaan
toimintasuunnitelmaa. (Sikketiina Ronty chatissa.)

Tyéllisyystoimijoiden verkosto

©)
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Palkkatukilainsaadannon uudistukset puhuttavat.

Kovan lobbauksen avulla saatiin pidettya jarjestoille ehdot ennallaan, palkkatuki
edelleen jarjestoille 100%.

Ty6hallinnon siirtdmista te-hallinnolta kuntiin seurattu, 2025 pitaisi siirtya
kokonaan. Kuka jarjestaa tyollistamista edistavaa toimintaa, mita kunnat
jarjestavat itse?

On paasty edellisen tiimoilta moneen tyéryhmaan mukaan, missa jarjestdjen
aanta saatu kuuluviin.

Elakejarjestot/Etela-Karjalan Eetu
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Eetu toimii 4-5 kertaa vuodessa.

5 eldkelaisjarjestoa Etela-Karjalassa.

Ikdihmisten edunvalvonta, vanhusneuvoston toiminnan aloittaminen.

Ensi vuoden toimintasuunnitelman tyostamiseen osallistutaan.

Ikdihmisten vaikuttamispaivat toukokuussa kaikissa Eteld-Karjalan kunnissa.
Lauritsalan eldkelaiset jarjestavat 4.5. Lappeenranta-salissa tapahtuman, Teppo
Groger luennoi, kysely ikdihmisille ennen tilaisuutta.

Toivotaan palveluiden pysyvyytta ja omahoitajuutta, vield parempi olisi myds
omalaakari.

Tulevaisuuden terveyskeskus -hankkeen Sari Lind osallistunut Eetun kokouksiin.
Syyskuussa tulossa Simpeleelle tapahtuma.

20.3. Eetun seuraava tapaaminen.

Monikulttuurisuustoimijoiden tyéryhma
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Ty6ryhma lahtenyt pyorimaan hyvin, erilaisia toimijoita mukana.

LUT yliopiston kanssa yhteistyota, esimerkiksi mista kansainvaliset opiskelijat ja
opettajat saisivat palveluita.

Monikulttuurisuuskenttda pohdittu ja palveluiden tavoitettavuutta.
Mahdollisuuksien tori Sataman valojen yhteydessa, jarjestot tervetulleita
mukaan suunnittelemaan ja osallistumaan.

Me-talolla Mahdollisuuksien torin suunnittelu to 16.3. 9-10.30.

Mielenterveys- ja paihdejarjestdjen ryhma
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Jarjestaytyminen ja tiedonjako menossa.
Hyvinvointialueen mielenterveys- ja paihdetydn tyoryhma Teamsissa.
Hyvaa pohinaa ilmoilla.

Vapaaehtoistoiminnan yhteistyéryhma on muotoutumassa ja tarked osa
jarjestotoimintaa.
Kulttuuritoimijoiden verkosto ja maakuntaliiton rooli
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Maakuntaliitolla aluekehittdjan rooli kulttuuripuolella, Kulttuurikonklaavi
muodostettu, kaikki saavat osallistua vapaasti. Ei tarvita suurta, vaan
yhteistydkykyinen ja aktiivinen ryhma.
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Yhteisty0 ja sen vahvistaminen kehittamisen arvoinen asia.

Kulttuurikoordinaattorin valinta vastaa tahan, kahden vuoden rahoitus.

Ensisijaisesti yhteistydssa kunnat, mutta sita kautta myos toki jarjestot.

Kulttuurikoordinaattori pohtii kuntien kanssa, miten ne pystyvat vastaamaan

lakisdateiseen kulttuuripalveluiden tehtavaan.

o Kulttuurikoordinaattori kiertaa kuntien kulttuurista vastaavia henkil6ita lapi ja
selvittdaa kuntien vahvuuksia ja haasteita.

o Tapahtumia tulossa, mutta menettely avoin, yhteisty6ta kehitetaan.
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Jarjestoyhteistyo Eteld-Karjalan hyvinvointialueella. Heini Maijanen:

Muutaman kuukauden kokemuksella ja muita alueita seuraten, avustukset ovat yksi
haastavimmista ja monisyisimmista asioista. Kokemuksia saadaan, tamanhetkinen on
harjoittelua. Ensimmaisen jalkeen keskustellaan jarjestdjen kanssa ja mietitaan yhdessa
jatkoa.

Kaynnistetdan pitkaaikaisen kumppanuuden tiimoilta myos palvelustrategian
tyostamista.

Kumppanuusstrategiassa tarkastellaan kumppanuuksien ehtoja.

Hyodynnetdan sahkoista osallistamisalustaa. Henkiloston, sidosryhmien, jarjestdjen ja
luottamushenkildiden kanssa.

Toiminta-avustusten haku on paattynyt, tiistaina (7.3.) ne kasiteltiin osallisuus- ja
demokratiajohtokunnassa ja saateltiin hyvinvointialuejohtajan paatettavaksi.
Aluehallitus kasittelee paatokset maaliskuun lopulla,

Kumppanuusavustushaku herattanyt keskustelua, vuodelle 2024 on voinut ilmoittautua
hakijaksi.

6.6. osallisuus- ja demokratiajohtokunta kay ldpi, ja uudelleen syyskuussa.
Jarjestoavustus 100 000 euroa on melko pieni muihin alueisiin verrattuna.

Tarkeaa pitaa ylla keskustelua siita, kuinka tarkeaa tyota jarjestot tekevat.
Kokemusasiantuntijakoordinaattori Reetta Tourunen laittoi terveisia OLKA-pisteiden
sijainneista Eteld-Karjalan keskussairaalalla seka jokaisella hyvinvointiasemalla, jarjestot
voivat sinne vieda esitteita. Heli Vaija kysyi, viedaanko itse ja tarkkaillaanko itse, milloin
esitteet loppuvat. OLKA-pisteiden yhteyshenkilot: https://www.ekhva.fi/eksote/tietoa-
meista/yhteistyo-ja-hankinnat/jarjestoyhteistyo/jarjestoyhteyshenkilot/

3.4. klo 14-16 Kumppanuuskahvit

Mika Salminen kertoi, ettd joidenkin jarjestojen voi olla vaikeaa tietda, mita tehdaan
vuonna 2024. Heini kommentoi, ettd hyva huomio, mutta naita taytyy pohtia viela
tarkemmin. Toimintamalli on vasta alkuvaiheessa.

Kumppanuusavustuksen tavoitteena on pitkdjanteinen yhteistyo, rahoituksen vuoksi
kartoitetaan tata.

Juho Heikka: Toiminta-avustus, innovaatio, kumppanuus ovat eri avustuslajeja. Taman
vuoden kumppanuusavustuksen neuvottelut koskevat ensi vuotta. Osallisuus- ja
demokratiajohtokunta kasitteli avustusten siirtoa Eksotelta hyvinvointialueelle 1,5
tuntia.

Tuula Partanen: Eldkejarjestot blokattiin pois hyvinvointialueen avustushausta.
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- Juho Heikka: Jarjestokummiasioista osallisuus- ja demokratiajohtokunta linjasi, etta
valtuutetun kummius estaa rahoituksesta paattamisen, muuten hyva konsepti.
Jarjestokummiasiasta voisi tehda mainoksen myos valtuutetun nakékulmasta.

Jarjestoyhteistyo Eteld-Karjalan kunnissa
- CASE: Parikkalan Speed dating ja jatkotapaaminen
o Ensimmaisessa tapaamisessa oli mukana 50 henkil6a.
o Tullessa annettiin numero, joiden mukaan valittiin poyta. Puolet vaihtoi
paikkoja, kesti 1,5 tuntia.
o Loydettiin tarkeita yhteistyon paikkoja ja puutteita.
- Jarjestoystavallinen kunta -toimintamalli, tilannekatsaus
- Oiva osallisuus Etela-Karjalassa -hanke
o Hankkeessa tuotettu podcasteja.
o Ideana nostaa esille Etela-Karjalasta nousevia asioita.
o Voidaan tuottaa muillekin, esimerkiksi sovittaa jarjestdjen tarpeisiin.
o http://www.turpakarajat.fi/

Kumppanuuspdydan toiminta 2023

- Kartoitetaan kyselyllda Kumppanuuspoytdan osallistuvien nakemyksia merkityksellisen
tiedon koostamisesta, jakamisesta ja ajankohtaisuudesta.

- Kumppanuuspoydan tapaamisten aikataulutus.

- Viestin kuljettaminen on merkittavassa osassa.

- Kyselyn linkki https://link.webropol.com/s/e-kkumppanuuspoyta

Nimedmispyyntd Maakuntien verkostojarjestojen neuvottelukuntaan

- Neuvottelukunta pyytaa nimeamaan edustajan (ensi sijassa jarjeston) ja talle
varaedustajan.

- Juho Heikka edellinen edustaja, kokoontumisia muutaman kerran vuodessa,
aluemuutos puhututtanut eniten. Sote-jarjestoihin painottuva, mutta myos muut
jarjestot mukana. Lausuntoja on yhdessa muotoiltu.

- Edustajaksi valittiin Henna Raikaslehto (Eteld-Karjalan Yhdistykset ry) ja varaedustajaksi
Maija Lasanen (Eteld-Karjalan Muisti ry).

Sosten vierailu Eteld-Karjalassa 21.4. 9.30-11

- Esitys liitteena.

- Jarjest6edustajien valinta 4 + 2

- Juho Heikka (MIELI Etelad-Karjalan mielenterveys ry), Henna Raikaslehto (Eteld-Karjalan
Yhdistykset ry), Niina Turunen (Saimaan sy6payhdistys ry) ja Marjaana Peronmaa (MLL
Kaakkois-Suomen piiri ry)

- Varahenkilot Mika Salminen (SaimaanVirta ry) ja Marja-Leena Koskinen
(Vuoksenlaakson vammais- ja perhety6 ry)
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9. Muut asiat
- Kumppanuusareena mahdollisesti kesakuun alkupuolella
o Hyvinvointialueen jarjestopaivan lisa
o Jarjestojen ja paikallishallinnon yhteistyo
o Kohti tulevaa -hanke mukana jarjestamassa
o Tiettyihin teemoihin liittyen tyopajoja
- Kumppanuuspdydan edustajat 2023-2024
o Vahvistetaan seuraavassa Kumppanuuspoydan tapaamisessa.
- Mahdollisuuksien Tori
o Suunnittelu Me-talolla to 16.3. 9-10.30

10. Seuraava kokoontuminen
- Kysely sopivista ajoista tapaaminen.net kautta:
https://tapaaminen.net/s/uo7bum-kumppanuuspoyta-2-23
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